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Visto, la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP de fecha 29 de febrero del 2024 sobre
la incorporacién y ejercicio de la Funcion de Integridad en las entidades de la
Administracién Publica.

| CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece
medidas de proteccién para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las
denuncias realizadas de mala fe, se establecen los procedimientos y mecanismos para
facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y
m\ ~ sancionar las denuncias realizadas de mala fe; siendo tar_nbién su finalidad fomenta_r_y
facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcion

~ en la Administracién Publica pueda denunciarlo;

Que, a través del Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, se aprueba el
” Reglamento del referido Decreto Legislativo N° 1327 vy modificado por Decreto
oy Supremo N° 002-2020-JUS, estableciendo en su articulo 2 que la Oficina de
| 7\} Integridad Institucional o la que haga sus veces es la unidad organica que asume
D - regularmente las labores de promocién de la integridad y ética institucional en las
- lentidades publicas; y, que en aquellas entidades que no cuenten con una unidad
organica que asuma las labores de promocion de la integridad y ética institucional, las
funciones las asume la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pudiendo
delegar tales funciones a la Oficina General de Recursos Humanos o la que haga sus

veces;

Que, con el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la cual constituye una politica de

Estado que comprende a todos los niveles de gobierno y actores publicos,

constituyendo una guia y orientacion para el sector privado, en el marco legal y el

» conjunto de normas sobre la materia, respetando los tratados, acuerdos y convenios
-\ internacionales ratificados por el Peru relacionados a la lucha contra la corrupcién;

Que, con Decreto Supremo N° 042-2018-PCM se establecen medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién con el objeto de orientar la
correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de las
entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
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Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad PUin‘ca N° 001-2024-

PCM/SIP, se aprueba la Directiva N° 001-2024;PCM/SIP “Directiva para la
Incorporacién y Ejercicio de la Funcion de Integridad en las Entldad_es de la
Administracion Publica”, en adelante la Directiva, |a cual establece !as func:ongs que

.—---.__ le corresponden a las Oficinas de Integridad Institucional o maximas autoridades

,":/’/"‘T" “ 7 . administrativas;

VeiTA s

.

- J Que, la citada Directiva establece en el numeral 7.3.4. que l_g Oficina General
" " /de Recursos Humanos ejerce la funcion de Integridad por delegacion expresa de la

. k. A4 maxima autoridad administrativa y el titular de dicha unidad de organizacién ejerce el
=——=*" Rol de Oficial de Integridad.

g Que, el numeral 6.4 de la Directiva, establece que el Oficial de Integridad

7o 225 oo 7% desempeiia las funciones de: i) Representar a la unidad de organizacién que ejerce la
j;,funcién de integridad, ii) Promover y asegurar el desarrollo y las estrategias de la
A

p—————

- Simplementacién del Modelo de Integridad iii) Mantener la Relacién técnico funcional con

’li’ Secretaria de Integridad Publica sobre el ejercicio de la funcion de Integridad. iv)
/ ‘Q/"nformar directamente los avances de implementacién del Modelo de Integridad al titular

cumplimiento de las funciones de integridad institucional, vi) impulsar acciones de
articulacion y coordinacion en el ambito sectorial, regional y local o del Poder Judicial
2\ y/o interno seguin corresponde, vii) Brindar asesoramiento y asistencia técnica a la alta
. direccién y los servidores para la implementacién del modelo de integridad, viii)

Proponer a la maxima autoridad administrativa las oportunidades de mejora para la

incorporacion de la Funcién de Integridad.

Que, el articulo 7° del Manual de Operaciones de la Gerencia Regional de
Salud establece que, la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos implementa, conduce y dirige la Estrategia Institucional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién de acuerdo a los numerales u, vy w.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos las funciones contenidas en el numeral 8.3.2 de la Directiva N°

g(311-2024-PCM/SIP y las funciones de Oficial de Integridad previstas en el numeral
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Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud Loreto.
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